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A cumplimentar por la Administracion

S DE LA EMP

NIF* RAZON SOCIAL* CUENTA COTIZACION S.S.*
CNAE PERSONA DE CONTACTO* TELEFONO
DOMICILIO* LOCALIDAD* C.p.*
PROVINCIA* TELEFONO FAX E-MAIL
[ | EMPLEO DE EMPLEO PRIVADO. ORDINARIA
[”7 | PERSONAS CON DISCAPACIDAD
[7 | CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA DE DEMANDANTES (NORMATIVA EXTRANJERfA)
[ [EURES (Oferta que se difundird en todo el espacio de la UE)

EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL. CONTRATO PUESTA A DISPOSICION

N2 Autorizacién:
1 EMPRESA USUARIA

Razédn social

CIF/NIF:

Cuenta de Cotizacién:

PUESTO DE TRABAJO ‘

1. OCUPACIONES

Denominacion*

CNO

(a cumplimentar por Oficina)

Nivel Profesional Minimo

Experiencia
(en meses)

Funciones y tareas (breve descripcion)

2.PUESTOS OFERTADOS

ofertados*

Numero de puestos

N.2 de personas candidatas
por puesto ofertado




OFERTA DE EMPLEO N¢

SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO

UBICACION DEL PUESTO DE TRABAJO ‘

Domicilio del puesto Localidad
Cddigo Postal Municipio Provincia Pais
REQUISITOS DE LAS CANDIDATURAS
Situacion laboral Edad recomendada (minima, maxima) ! | Sexo?!
Indiferente [1 Indiferente [ Hombre [ Mujer
Permiso de conducir Vehiculo propio
[ si [T NO
TITULACION / FORMACION REGLADA 1 Fecha de obtencién
TITULACION / FORMACION REGLADA 2 Fecha de obtencién
Idioma 1 Nivel 2 N. Escritura N. Lectura N. Conversacion Intérprete Docente
-Seleccione -Seleccione -Seleccione -Seleccione Traductor Materno
Idioma 2 Nivel 2 N. Escritura N. Lectura N. Conversacion __ Intérprete Docente
-Seleccione -Seleccione -Seleccione -Seleccione Traductor Materno
Idioma 3 Nivel 2 N. Escritura N. Lectura N. Conversacion Intérprete Docente
-Seleccione -Seleccione -Seleccione | -Seleccione Traductor Materno
Carnés y conocimientos profesionales
Conocimientos informaticos
Conocimientos especificos
Otros requisitos Sélo personas con discapacidad

CONDICIONES DE TRABAJO ‘

Tipo de relacién contractual*

[ Laboral indefinida [T Laboral temporal/eventual Duracién en meses: [T Mercantil

Jornada de trabajo

[T Completa [77 continua | Indicar horario:
- ) % Jornada
Parial Dias semana [ Partida
Salario mensual bruto Salario mensual neto Convenio Colectivo

*Campos obligatorios




OFERTA DE EMPLEO N¢

SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO

SELECCION Y PRESENTACION DE CANDIDATURAS
1. RESPONSABLE DE LA SELECCION

*Persona de contacto para los/as candidatos/as (nombre y apellidos) Teléfono persona de contacto

2. PROTOCOLO DE ACTUACION (en caso de duda, consultar con la Oficina de Empleo)

Fecha Forma en que solicito contacten las personas candidatas (difusién) / demandantes
desde preseleccionados/as (preseleccién) por la Oficina de Empleo con la empresa
ﬁ Fecha E-mail de empresa para
hasta — | envio de Curriculum
DIFUSIONZ | _. Red E B d Teléfono contacto con la
e ures (Busqueda empresa

frapajadores/as UE) Horario de contacto

Domicilio
Preseleccion de
) candidaturas
GESTION Presentacion
PORLA — |enla Localidad
OFICINA DE empresa
EMPLEO cp
Seleccion técnica Dia
Hora

3. OBSERVACIONES

La Empresa se compromete a:
1. Facilitar al Servicio Cantabro de Empleo la informacién necesaria para la gestion de la oferta.
2. Mantener los términos acordados en esta oferta y atender a las personas candidatas del Servicio Cantabro de Empleo,
debidamente acreditadas.
3. Remitir al Servicio Cantabro de Empleo la informacidn necesaria para el cierre de la oferta, especificando el resultado final
del proceso (ver anexo de la oferta).

La empresa ofertante declara bajo su responsabilidad que dispone de capacidad suficiente para garantizar y aplicar medidas
técnicas y organizativas apropiadas, de manera que el tratamiento de los datos de caracter personal sea conforme con los
requisitos del Reglamento General de Proteccién de Datos y garantice la proteccidn de los derechos de las personas interesadas.

Toda la informacion comunicada entre las partes sera considerada confidencial.

La empresa expresamente manifiesta su conformidad con el contenido y clausulado que recoge el Anexo | de este documento,
quedando informada en lo referente a la proteccidn de datos de caracter personal y seguridad de la informacién.

En ,a de de
Por la empresa:

2 Pdgina Web Sistema Nacional de Empleo, Portal EmpleaCantabria y tablén de Anuncios de la Oficina de Empleo

1 A cumplimentar unicamente si lo exige el programa, tipo de contrato, etc.



OFERTA DE EMPLEO N¢

RVICIO CANTABRO DE EMPLEO

ANEXO |: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION

1. El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de dalos personales y a la libre
circulacion de estos datos (en adelante. Reglamento General de Proteccién de Datos, RGPD). es de aplicacion al tratamiento total o parcialmente automatizado de datos personales, asi como al tratamiento no
automatizado de datos personales contenidos o destinados a ser incluidos en un fichero.

2. La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, tiene como objetivo, adaptar el ordenamiento juridico espafiol al Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protecciéon de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos personales y a la libre circulacién de estos datos, y
completar sus disposiciones.

3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Reglamento General de Proteccién de Datos, se entendera por;

a) «datos personales»; toda informacién sobre una persona fisica identificada o identificable («el interesado»); se considerara persona fisica identificable toda persona cuya identidad pueda determinarse, directa
o indirectamente, en particular mediante un identificador, como por ejemplo un nombre, un nimero de identificacién, datos de localizacién, un identificador en linea o uno o varios elementos propios de la identidad
fisica, fisiolégica, genética, psiquica, econdmica, cultural o social de dicha persona;

b) «tratamiento»; cualquier operacién o conjunto de operaciones realizadas sobre datos personales o conjuntos de datos personales, ya sea por procedimientos automatizados o no, como la recogida, registro,
organizacion, estructuracion, conservacion, adaptacién o modificacién, extraccién, consulta, utilizacién, comunicacién por transmision, difusién o cualquier otra forma de habilitacién de acceso, cotejo o
interconexién, limitacién, supresién o destruccion;

c) «fichero»; todo conjunto estructurado de datos personales, accesibles con arreglo a criterios determinados, ya sea centralizado, descentralizado o repartido de forma funcional o geogréfica;

d) «responsable del tratamiento» o «responsable»; la persona fisica o juridica, autoridad publica, servicio u otro organismo que, solo o junto con otros, determine los fines y medios del tratamiento; si el Derecho
de la Unioén, del Estado o de la Comunidad Auténoma determina los fines y medios del tratamiento, el responsable del tratamiento o los criterios especificos para su nombramiento podra establecerlos el Derecho
de la Unién, del Estado o de la Comunidad Auténoma;

e) «encargado del tratamiento» o «encargado»; la persona fisica o juridica, autoridad publica, servicio u otro organismo que trate datos personales por cuenta del responsable del tratamiento;

f) «consentimiento del interesado»; toda manifestacion de voluntad libre, especifica. Informada e inequivoca por la que el interesado acepta, ya sea mediante una declaracién o una clara accién afirmativa, el
tratamiento de datos personales que le conciermnen;

4. De conformidad con lo establecido en el RGPD, tendra la condicién de «responsable del tratamiento de colocacién y asesoramiento a empresas» el Servicio Cantabro de Empleo, respecto de los datos de
caracter personal necesarios para la correcta gestién de la finalidad

prevista en el mencionado tratamiento, y tendrén la condicién de «encargado del tratamiento» de estos mismos datos, las empresas ofertantes para la intermediacion.

5. Las empresas ofertantes para la intermediacion, quedan informadas de;

a) Que los datos personales a los que tengan acceso por su condicién de «encargado del tratamiento», deben ser tratados de manera licita, leal y transparente en relacién con la persona interesada.

b) No seran tratados de manera incompatible a los fines determinados, explicitos y legitimos para los que fueron recogidos.

c) Las empresas ofertantes para la intermediacién, como encargadas del tratamiento, reconoceran expresamente que los datos a los que tengan acceso son de exclusiva propiedad del Servicio Cantabro de
Empleo, por lo que no podran aplicarlos o utilizarlos con fines distintos

a los previstos en el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo; ademds, deberan tratar los datos de caracter personal conforme a las
instrucciones que reciban del Servicio Cantabro de Empleo.

6. Cuando las personas interesadas solicitasen, ante la empresa ofertante, que actia como encargada del tratamiento, el ejercicio de su derecho de acceso, rectificacién, supresion, oposicién, portabilidad,
limitacién y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, ésta debera dar traslado de la solicitud al Servicio Cantabro de Empleo para que resuelva.

7. Las empresas ofertantes para la intermediacién en su condicién de encargada del tratamiento, debe garantizar suficientemente su capacidad para aplicar medidas técnicas y organizativas apropiadas, de
manera que el tratamiento sea conforme con los requisitos del RGPD y garantice la proteccién de los derechos de la persona Interesada,

8. E! «encargado del tratamiento» no recurrird a otro «encargado» sin la autorizacién previa por escrito, especifica o general, del «responsable».

En este Ultimo caso, el «encargado» informara al «responsable» de cualquier cambio previsto en la incorporacién o sustitucién de otros encargados, dando asi al «responsable» la oportunidad de oponerse a
dichos cambios.

Cuando un «encargado del tratamiento» recurra a otro «encargado» para llevar a cabo determinadas actividades de tratamiento por cuenta del «responsable», se impondran a este otro «encargado», mediante
contrato u otro acto juridico establecido con arreglo al Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad Auténoma, las mismas obligaciones de proteccion de datos que se deriven de la relacion juridica existente
entre el «responsable» y el «encargado», en particular la prestacién de garantias suficientes de aplicacion de medidas técnicas y organizativas apropiadas de manera que el tratamiento sea conforme con las
disposiciones del RGPD. Si ese otro «encargado» incumple sus obligaciones

de proteccién de datos, el «encargado» inicial seguira siendo plenamente responsable ante el «responsable del tratamiento» por lo que respecta al cumplimiento de las obligaciones del otro «encargado».

9. El tratamiento por el «encargado» se regira por la relacion juridica derivada de la solicitud de subvencién, que vincula al «encargado», como beneficiario, respecto del «responsable», como érgano concedente
o encargado de su gestion, que conllevaré las siguientes obligaciones para el primero de ello.

a) Tratara los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones documentadas del «responsable>>, inclusive con respecto a las transferencias de datos personales a un tercer pais o una organizacién
internacional, salvo que esté obligado a ello en virtud del Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad Auténoma, que se aplique al <encargado>>; en tal caso, el «encargado> informara al «<responsable>>
de esa exigencia legal previa al tratamiento, salvo que tal Derecho lo prohiba por razones importantes de interés publico.

b) Garantizara que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan comprometido a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una obligacién de confidencialidad de naturaleza estatutaria.

c) Tomara todas las medidas necesarias de conformidad con el articulo 32 del RGPD.

d) Respetara las condiciones indicadas para recurrir a otro «encargado>> del tratamiento.

e) Asistira al «responsable>>, teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a través de medidas técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que este pueda cumplir con su obligacién de
responder a las solicitudes que tengan por objeto el ejercicio de los derechos de las personas interesadas establecidos en el capitulo Ill del RGPD.

f) Ayudara al «responsable> a garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos 32 a 36 del RGPD, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la informacién a disposicion del
«encargado>.

g) A eleccion del «responsable>>, suprimird o devolvera todos los dalos personales una vez finalice la relacion juridica que motive el tratamiento, y suprimira las copias existentes a menos que se requiera la
conservacion de los datos personales en virtud del Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad Auténoma.

h) Pondra a disposicion del «responsable> toda la informacién necesaria para demostrar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente disposicion, asi como para permitir y contribuir a la
realizacion de auditorias, incluidas inspecciones, por parte del «<responsable>> o de otro érgano auditor autorizado por dicho <«responsable>>.

10. La adhesién del «encargado del tratamiento> a un cddigo de conducta aprobado a tenor del articulo 40 del RGPD o a un mecanismo de certificacion aprobado a tenor del articulo 42 del RGPD podra utilizarse
como elemento para demostrar la existencia de las garantias suficientes a que se refieren los apartados 1y 4 del articulo 28 del RGPD.

11. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 82, 83 y 84 del RGPD, si un «encargado del tratamiento>> infringe el RGPD al determinar los fines y medios del tratamiento, sera considerado <«responsable del
tratamiento>> con respecto a dicho tratamiento.

12. El «encargado del tratamiento> y cualquier persona que actlie bajo la autoridad del «responsable>> o del «encargado> y tenga acceso a datos personales solo podran tratar dichos datos siguiendo
instrucciones del «responsable>>, a no ser que estén obligados a ello en virtud del Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad Auténoma.

13. El «encargado del tratamiento>> y, en su caso, sus representantes cooperaran con la autoridad de control que lo solicite en el desempefio de sus funciones.

14. El «encargado del tratamiento>> aplicara medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo, que en su caso incluya, entre otros;

a) La seudonimizacion y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

c) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida en caso de incidente fisico o técnico.

d) Un proceso de verificacion, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de las medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

15. La adhesion a un cédigo de conducta aprobado a tenor del articulo 40 del RGPD o a un mecanismo de certificacion aprobado a tenor del articulo 42 del RGPD podra servir de elemento para demostrar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado 1 del articulo 32 del RGPD.

16. El «encargado del tratamiento>> lomara medidas para garantizar que cualquier persona que actlie bajo su autoridad y tenga acceso a datos personales solo pueda tratar dichos datos siguiendo instrucciones
del «<responsable>>, salvo que esté obligada a ello en virtud del Derecho de la Unién, del Estado o de la Comunidad Auténoma.

17. El «encargado del tratamiento> notificara sin dilacién indebida al «responsable del tratamiento>> las violaciones de la seguridad de los datos personales de las que tenga conocimiento.

18. Las obligaciones en materia de confidencialidad y seguridad de la informacién de las empresas ofertantes para la intermediacién como encargadas del tratamiento de los dalos y ficheros de caracter personal
son las siguientes;

a) En aquellas tareas en las que necesiten acceder a informacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, independientemente de donde esté alojada, deberan respetar, la legislacion
vigente en materia de confidencialidad y segundad de la informacién y de los sistemas de informacién, en todo lo que no se oponga al RGPD y, en particular

- El Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad.

- El Decreto 31/2015, de 14 de mayo, por el que se aprueba la Politica de Seguridad de la Informacién de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

- Otras disposiciones que las desarrollen o sean de aplicacién en materia de seguridad o confidencialidad.

b) Guardar secreto profesional, no revelando ni empleando en uso propio o de terceros, ni para un fin distinto al estipulado en Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Empleo, la informacién que conozcan durante la ejecucién de las acciones subvencionadas. Esta obligacién subsistira aun después de finalizar las acciones objeto de subvencion.

c) No revelar ni compartir con terceras personas credenciales de acceso que le pudieran ser asignadas durante la gestién de la oferta de empleo.

d) Todo informe, dalo o documento calificado de confidencial, que el Servicio Cantabro de Empleo deba transmitir a la empresa ofertante para la intermediacion con motivo de la gestion de la oferta de trabajo,
incluida la informacién relacionada con técnicas o metodologias propias, sélo podra ser utilizada por ésta para el fin indicado, respondiendo, en consecuencia, de los dafios y perjuicios que del incumplimiento de
esta cuestién puedan derivarse para el Servicio Cantabro de Empleo.

O Una vez finalizada la actividad, la empresa ofertante para la intermediacion debera devolver al Servicio Cantabro de Empleo cualquier informacion calificada de confidencial a la que haya tenido acceso durante
la ejecucién de las acciones subvencionadas y que resida en sistemas o soportes bajo su control, y debera devolver o destruir cualquier soporte o documento que la pueda contener, salvo que exista una previsién
legal que exija su conservacion, en cuyo caso deberé estar debidamente bloqueada.

19. Secreto profesional:

El «encargado del tratamiento» tiene el deber de secreto profesional respecto de los datos personales objeto de tratamiento, manteniendo absoluta confidencialidad y reserva sobre ellos. Asimismo, se compromete
a dar traslado al personal que intervenga en el tratamiento de tales

dalos, de su obligacion de mantener secreto profesional respecto de los mismos y su deber de guardarlos. Ademas, garantizara que las personas autorizadas para tratarlos se hayan comprometido a respetar su
confidencialidad. Estas obligaciones subsistiran aun después de finalizar la gestién de la oferta de trabajo.

Con la firma de este documento, la empresa ofertante queda informada en lo referente a la proteccién de datos de caracter personal y seguridad de la informacién.

Informacion basica sobre Proteccidon de Datos Personales
En cumplimiento del Reglamento General de Proteccién de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016), se informa:

Tratamiento Gestion del Servicio de colocacién y asesoramiento a empresas.
Responsable del tratamiento Director del Servicio Cantabro de Empleo, con domicilio en Paseo General Davila nimero 87. CP 39006, Santander (Cantabria). Espafia.
Finalidad Identificar y gestionar ofertas de empleo y localizar y desarrollar nuevas oportunidades de empleo a las personas usuarias, que mejor se ajusten a ellas, a fin de facilitar a

los empleadores las personas trabajadoras mejor adaptadas a sus requerimientos y necesidades; asi como facilitar informacién acerca de los procesos de contratacion, y
a las personas demandantes de empleo su acceso a ofertas de empleo adecuadas y disponibles.

Legitimacion El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.
Destinatarios En su caso, el previsto en el tratamiento correspondiente en funcién del expediente en el que se Incluya la solicitud presentada.

Derechos Acceso, rectificacién, supresion y el resto de derechos que se explican en la informacién adicional

Informacion Se puede acceder a la informacién adicional, en la siguiente URL: https://www.empleacantabria.es/proteccion-de-datos.

adicional
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